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1.1.1 Institutionens navn

e Vejrumbro Fri

1.1.2 Deltagere ved tilsynsmgdet

e Gitte Elsborg-Jensen, leder
e Mona Vig Berg, personalereprasentant

¢ Annette Jgnsson, tilsynsfgrende konsulent

1.1.3 Navn pa tilsynsfgrende

e Annette Jgnsson

1.1.4 Dato for tilsynsmgdet

e 25.4.22



2 Tilsyn 2022/23

2.1.1 Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at fgre tilsyn med kommunens daginstitutioner jf. §5 i
Dagtilbudsloven.

Formalet er at sikre, at indholdet; herunder det psedagogiske indhold jf. § 5a og § 5b, samt den made,
opgaverne udfgres pa; herunder at de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, der er fastsat efter
§3a, stk. 2, efterleves.

Samtidig har kommunen interesse i, at alle bgrn og foraeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet, hvor det at

veere barn har vaerdi i sig selv. Vores bgrn har ret til at deltage aktivt i sunde feellesskaber, hvor de
trives, udvikler sig og bliver s8 dygtige de kan.

2.1.2 Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med
hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn

Vi henviser her til vores tilsynsmodel pd www.viborg.dk under service og selvbetjening for bgrn, unge og
familie.

2.1.3 Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formadl med det
aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn, som fgres hvert andet ar.
Det paedagogiske fokus ved tilsynet 2022/23 er:
Laering

e Laering og udviklingsmuligheder i hverdagen

e Rammesatning og vejledning

e Bevagelse og det paedagogiske personale som rollemodeller

e Natur og science

Dannelse og bgrneperspektivet
¢ Medbestemmelse og bgrneperspektiv

e Bgrns fysiske, psykiske og sociale trivsel

Derudover fgres der tilsyn med dagtilbuddets rammebetingelser jf. nedenstdende rapport.



2.1.4Rammesatning af tilsynet i dagtilbuddet

Det anmeldte tilsyn opstartes med et kontrakteringsmgde for leder og foraeldrebestyrelsesformand, hvor
tilsynsenheden rammesazetter og forventningsafstemmer den kommende tilsynsrunde.

Herefter folger en dataindsamling som bestdr af bade kvantitative og kvalitative data, fx lederens
besvarelse af et spgrgeskema, tilsynsfgrendes observation af dagtilbuddets psedagogiske praksis,
dagtilbuddets paedagogiske leereplan, samt inddragelse af skriftlig dokumentation fra forrige tilsyn.

Tilsynsmgdet anses ogsa som en del af dataindsamlingen, hvor foraeldrebestyrelsesformanden, leder og
personalerepraesentanter praesenteres for tilsynets observationer og analyse og hvor dagtilbuddet har
mulighed for at perspektivere tilsynets analyse.

Tilsynet anvender redskabet KVALid i kvalitetsanalysen. KVALid tager afsaet i Det paedagogiske grundlag i
den pzedagogiske lzereplan.

Det anmeldte tilsyn munder ud i en tilsynsrapport som offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside. I de
private institutioner fglger tilsynsenheden op pa det anmeldte tilsyn hvert halve ar, hvoraf et af tilsynene
er uanmeldt.

Laes mere pd www.viborg.dk.

2.1.5 Primaere opfglgningspunkter fra forrige tilsyn

Der er under observationerne og tilsynet ikke fundet kritisable eller bekymrende forhold i henhold til
tilsynets temaer. Tilsynet viser, at Vejrumbro Fri rummer en god og stabil paeadagogisk kvalitet, med
elementer af hgj kvalitet.

Tilsynsbesgget giver anledning til fglgende anbefalinger, som bgrnehuset med fordel kan arbejde videre
med:

1. @get fokus pd samarbejdet mellem bgrnehuset og indskolingen jf. §8, stk. 6.

2. At opgve en stabil psedagogisk kvalitet hos alle paedagogiske personaler i henhold til bgrnenes
forudseaetninger, deltagelsesmuligheder og fordybelse i de vokseninitierede aktiviteter, samt i
bgrneinitieret leg.

3. Leeringsmiljgets indretning og anvendelse med henblik pa fordybelse og mindre stgj/skaeld ud.

4. Systematik i det psedagogiske arbejde fx sammenhangen mellem det tilrettelagte paedagogiske
laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Profiterer alle bgrn af trivsels- og

laeringsmiljget? Og hvordan ved du det? (dokumentation)

5. Opfglgning pa beredskabsplan i tilfaelde af brand.



3 Strukturel kvalitet

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for, og som er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

Ud for hvert spgrgsmal skal der afgives et svar som enten er et antal eller ved at benytte ja/nej. Der kan
ligeledes noteres eventuelle bemarkninger.

3.1 NORMERING, ORGANISERING OG GRUPPESTORRELSE

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pa& omrddet, men der
bruges ikke en ensartet made at udregne normering pd. Med normering menes her forholdet mellem
antal voksne og antal bgrn. Nr vi taler om hgj normering, mener vi hgj personaletaethed - dvs. fa bgrn
pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade
omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i
forbindelse med saerlige aktiviteter.

3.1.1 Normering
Hvor mange voksne er der pr. barn i dagtilbuddet?

e Mellem klI. 9.00 - 15.00 er der 2 voksne til 8 vuggestuebgrn og 2 voksne til 16 bgrnehavebgrn

3.1.20rganisering af bgrnegruppen

e Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionsopdelt, aldersopdelt, opdelt pa
andre mader)

Kommentarfelt til leder:

Vuggestuegruppe for sig og bgrnehavegruppe for sig. De aldste bgrn i vuggestuen, kan vaere pa besgg i
bgrnehaven, samt vaere adskilt fra den gvrige gruppe i forbindelse med legeaktiviteter eller peedagogiske
indsatser. Det samme ggr sig gaeldende for bgrnehavegruppen. De aldste bgrn, kan vaere pa besgg hos
indskolingsbgrnene i SFO'en, samt deltage i aktiviteter eller indsatser der er tilpasset alder, niveau og
interesse.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

Er der behov for at sendre pa organiseringen af bgrnegruppen?
Kommentarfelt til leder:

e Tkke umiddelbart.



Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

3.2 FYSISKE RAMMER

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der andrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilretteleeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter (Christoffersen et al. 2014).

3.2.1 Bygninger og vedligehold

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang?
Skriv dato for seneste bygningsgennemgang.

Kommentarfelt til leder:

e Der har ikke vaeret gennemgang det sidste ar.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til vedligeholdelsen af bygningerne?
Kommentarfelt til leder:
e Ja det er der. Pedel og foraeldregruppe laver kontinuerlige planer for vedligehold. Dette
gennemfgres pa saerlige arbejdsdage.
Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

3.2.2 Legepladssikkerhed

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?
Skriv dato for seneste legepladsinspektion.



Kommentarfelt til leder:

e Ja, der mangler noget faldsand ved en rutchebane. Herudover skulle traeveerket ved
gyngestativet behandles i forhold til vedligehold. Det er, eller bliver lavet pd arbejdsdag d. 7.
maj. Sidste legepladsinspektion var i november maned 2021.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at arbejdet med sikkerhed og sikring af
dagtilbuddets legearealer?

Kommentarfelt til leder:

Ja det er hele tiden et opmaerksomhedspunkt, som har fokus pa de to arlige arbejdsdage for personale og
forzeldre.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

3.2.3 Brandsikkerhed

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste brandinspektion?
Skriv dato for seneste brandinspektion

Kommentarfelt til leder:

e Der er inspektion d. 22.3, s8 ingen bemaerkninger endnu.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til arbejdet med forebyggelse og reaktioner i tilfaelde
af brand?

Kommentarfelt til leder:

e Nej, men vi afholder brandgvelse, og den sidste gik helt efter planen.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:



Ingen bemaerkninger

3.3 UDDANNELSE, EFTERUDDANNELSE OG

PERSONALESTABILITET

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taankes der p&, hvorvidt der er stort
sygefravaer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

3.3.1Uddannelse og efteruddannelse

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogiske uddannelse.

Antal uddannede paadagoger
o 2
Antal uddannede padagogiske assistenter
o 1
Antal personaler med paedagogisk grunduddannelse (PGU)
e« 0
Antal paedagogstuderende
e 0
Antal paedagogiske assistentelever
e 0

Antal ikke-uddannede personaler med padagogiske opgaver

o (heraf et personale med laereruddannelse, og et personale, der har veeret dagplejemor i mange

ar).

I hvilken grad oplever du, at fordelingen mellem paadagogisk uddannede og padagogisk ikke-uddannede

er passende?

e Ikke passende. Der mangler en padagoguddannet.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Lederens vurdering bgr tages til efterretning, da andelen af uddannede paedagoger i dagtilbuddet har stor
betydning for den paedagogiske kvalitet. Pr. 1.5.2022 er der kun 1 af de 6 medarbejdere i bgrnehuset

som er uddannet paadagog.



3.3.2Personalestabilitet
Hvor mange opsigelser har der vaeret det sidste ar?

e Der har veeret en enkelt. Hun var padagog og vikar.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?

o Nej

Hvad er det seneste ars fravaersprocent?

e Det ved jeg ikke, men i perioden august - januar har den vaeret hgj bl.a. grundet Corona.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

e Nej, ikke pa nuveerende tidspunkt. Siden februar maned, har der ikke veeret hgijt fraveer.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

3.3.3 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljorepraesentant

Arbejder I struktureret med medarbejderinddragelse i ledelsen af institutionen?

e Ja, men hvor struktureret bevidst den er, er jeg i tvivl om.

Afsaettes der timer til tillidsrepraesentantarbejde i institutionen?

e Vi haringen.

Afseettes der timer til arbejdsmiljgrepreesentantarbejde i institutionen?

e Ja

Afholdes der arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

e Ja

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Igen bemeaerkninger



3.3.4 Fgrstehjaelp
Har personalet i dagtilbud taget forstehjeelpskursus/genopfrisknings-kursus indenfor de seneste to ar?

e Der er gnske og planer om fgrstehjeelpskursus. Kurset er ikke planlagt.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

P& baggrund af lederens besvarelse bgr et forstehjaelpskursus planlaegges snarest.

3.4 ANDRE RAMMEVILKAR
3.4.1 Mad og madltider

Fremmer I aktivt bgrnenes viden om sund mad?

e I moderat grad

Inddrages forzeldrene i dagtilbuddets mad- og maltidspolitik?

e Ja

Er der udfordringer med usund kost i dagtilbuddet og brug for at ggre en ekstra indsats omkring mad og
maltider?

e Nej

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

3.4.2Hygiejne

Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik p& at reducere sygdomme og infektioner og
inddrages foraeldrene i disse, fx ved at emnet tages op pa bestyrelses- og foraeldremgder?

e Ja

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne?

e Nej

10



Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

3.4.3 Skoleudszettelser
Er antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar tilfredsstillende?

e Viharingen

Beskriv de overvejelser der ligger til grund for eventuelle skoleudsaettelser og hvilke tiltag der
igangsaettes pa den baggrund.

e Ikke relevant

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

3.4.4 Magtanvendelser
Har personalet den ngdvendige viden om retningslinjerne for magtanvendelse pa dagtilbudsomradet?

e Deterjegitvivlom.

Har dagtilbuddet veeret i saerlige situationer, hvor magtanvendelse er anvendt?

o Nej

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at mindske magtanvendelsen i institutionen?

e Nej

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Det bgr undersgges om personalet den ngdvendige viden om retningslinjerne for magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet.

3.4.5 @konomi

Var der bemaerkninger til gkonomien ved seneste budgetgennemgang?
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Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til styre dagtilbuddets gkonomi?

e Generelt er vi i gkonomiske vanskeligheder grundet flere sygemeldinger og forhgjede energipriser
(gas)

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Den gkonomiske situation i VejrumbroFRI vurderes til at vaere kritisk for den paedagogiske kvalitet i
bgrnehuset.

VejrumbroFRI har s store gkonomiske vanskeligheder, at der kun er gkonomi til at drive skolen til juli
2022. VejrumbroFRI har ivaerksat en raekke initiativer for at undga lukning, herunder er der sggt om
stgtte fra Geeldsstyrelsen, Friskoleforeningen og Viborg Kommune.

Skolelederen, som ogsa er gverste leder for bgrnehuset, er langtidssygemeldt og der er mgder i uge 17,
for at finde ud af, om der skal anseaettes en vikar for ham til sommerferien.

Lederen af bgrnehuset har sagt op pr. 30.4.2022, og der anszettes ikke en ny leder for bgrnehuset. Den
paadagog der er ansat i bgrnehuset, far 10 timer pr. uge, til at varetage de koordinerende opgaver af
ledelsesmaessig karakter i bgrnehuset fra 1.5.2022 til 1.7.2022.
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4 Proceskvalitet

4.1 Evaluerende paadagogisk praksis

I hvilken grad er dagtilbuddet opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, ndr den paedagogiske
praksis evalueres:

Evaluere sammenhangen mellem de paadagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse.

e I nogen grad/i hgj grad

Justere praksis ud fra evalueringens resultater.

e I nogen grad/hgj grad

Evaluere den justerede praksis.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

4.2 Inddragelse af foraldrebestyrelsen

I hvilken grad formar dagtilbuddet at inddrage foraeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen af og
opfelgning pa den paedagogiske laereplan?

e I nogen grad

I hvilken grad formar dagtilbuddet at inddrage foraeldrebestyrelsen i dagtilbuddets arbejde med at skabe
gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole?

e I nogen grad

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

4.3 Det fysiske laeringsmiljg inde og ude
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I hvilken grad anvendes bgrnenes legeindhold og optagethed som pejlemaerker for indretningen af det
fysiske lzeringsmiljg inde og ude?

e I nogen grad/i hgj grad

I hvilken grad er der skabt plads til leg i bade stgrre eller mindre feellesskaber?

e I hgjgrad

I hvilken grad har bgrnehuset indrettet stilleomrader, hvor bgrnene kan vaere i ro?

e I nogen grad

I hvilken grad er de fleste materialer, legetgj og legeredskaber tilgaengelige for bgrnene til selvstaendig
brug?

e I nogen grad - Udviklings - og fokuspunkt blandt ledelse og personale

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstdende giver anledning til

e Seerlig i bgrnehaven, er de gdet i gang med at justere og sendre pa det ovenstdende. Processen
er i fuld gang.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

4.4 FAGLIG LEDELSE
4.4.1 Fastsaette en faglig retning

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning der sikrer fzelles forstaelse af faglig kvalitet i
forhold til den styrkede psedagogiske lzereplan?

e I nogen grad

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning, hvor den paadagogiske lzereplan er
retningsgivende for praksis?

e I hgjgrad

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger
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4.4.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus p& at indhente faglig viden indenfor folgende to omrader:
Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?

e I nogen grad

Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?

e I ringe grad. Der har ikke veeret saerlig meget kursusvirksomhed. Der har veeret enkelte delinger
pd personalemgder. Vi har planlagt oplaag om laeseudvikling i daglig praksis.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

4.4.3 Aktivere faglig viden

I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde
med udgangspunkt i den paadagogiske laereplan:

Via organiseret vejledning og feedback med afszet i observationer i en faciliteret ramme?

e I nogen/hgj grad: Vi er ved at implementere et undersggelsesskema, der retter sig mod
undersggelse og prgvehandlinger. Skemaet fungerer som en cirkulzer proces. Skemaet er
konstruereret af paedagogisk leder.

Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback pa observationer af det daglige
padagogiske arbejde?

e I nogen grad, og det foregdr pd stuemgder.
Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mg@der, kurser, planlaegning og opfslgning pa indsatser og

aktionsleeringsforlgb?

e I nogen grad: Jeg deltager pa stuemgder og personalemgder, samt foraeldremgder, hvor vi har
fokus p& det ovenstdende. Det er en proces med stor ledelsesopmaerksomhed, med fokus p3, at
alle skal med pa toget for at det kan lade sig gore.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

15



5 Resultatkvalitet

Det er muligt at inddrage relevante resultater i tilsynet. Spargsmal til resultater fra fglgende moduler kan
treekkes direkte ind i spgrgerammen.

5.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.1 Resultater - historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

0% 25% 50% 75% 100%

B Sz=tlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL 100

2020 100

2021 100
0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pad indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.4 Sprogvurdering 3-6

I hvilken grad har dagtilbuddet kendskab til Viborg Kommunes Sprogprocedure?

Kommentarfelt til leder:

e I nogen grad. Ledelsen har et gnske om at udvikle p& sprogindsatsen, saledes at den bliver mere
tilgaengelig og synlig i den daglige praksis for alle bgrn, og i saerdeleshed for de bgrn, der har
sproglige udfordringer. Sprogindsatsen skal kobles pa dagligdagsaktiviteter og ggremal, som en
integreret indsats. Vores sprogpaedagog har valgt en praksis, hvor hun tager bgrnene vaek fra
praksisfaellesskabet. Hun er i gjeblikket pa orlov, og en anden har pataget sig opgaverne. Jan er
tilmeldt sprogkursus for nye sprogpaedagoger. Ledelsen deltager ogsa for at fa den samme viden.

I hvilken grad anvendes resultaterne fra sprogvurderingerne til at justere det paedagogiske leeringsmiljg?

Kommentarfelt til leder:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger

5.2 TOPI
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Antal TOPI-vurderinger

Note: Figuren viser resultater for perioden Fordr 2022 og Fordr 2021. Data bliver kun inkluderet ved minimum 5 TOPI-
vurderinger.
Kilde: Rambgll TOPI

5.2.1 Resultater - historisk udvikling
Fordeling af TOPI-positioner

Note: Figuren viser resultater for perioden Fordr 2022, Fordr 2021 og Fordr 2020. Data bliver kun inkluderet ved
minimum 5 TOPI-vurderinger i de givne positioner. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i
grafen.

Kilde: Rambgll TOPI

5.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Fordeling af TOPI-positioner

Note: Figuren viser resultater for perioden Forar 2022 og Fordr 2021. Data bliver kun inkluderet ved minimum 5 TOPI-
vurderinger i de givne positioner. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

5.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Fordeling af TOPI-positioner

Note: Figuren viser resultater for perioden Forar 2022 og Forar 2021. Data bliver kun inkluderet ved minimum 5 TOPI-
vurderinger i de givne positioner. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

5.2.4TOPI og Trivsel

I hvilken grad arbejder I systematisk med TOPI trivselsundersggelsen; herunder analysemodellen,
handleplan/fokuspunkter og foraeldresamarbejde?

e Vi bruger ikke TOPI

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Bornehuset mangler et feelles trivselsvurderingsvaerkstgj som TOPI, der kan skabe en fzlles forstaelse for
fysiske, psykiske og sociale tegn pa mistrivsel og faldende trivsel hos bgrn.
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5.3 Overgange
I hvilken grad arbejder I systematisk med TOPI overgangsmodellen?

e Ingen

Beskriv eventuelt nye tiltag, udfordringer, overvejelser

e Vi arbejder med Undersggelser, handleplaner og evalueringer. Vi positionerer ikke.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Ingen bemaerkninger
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6

Sammenfatning

6.1 Opsamling

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Tilsynet vurderer, at der pd observationstidspunktet ikke var kritisable eller bekymrende forhold i den
paedagogiske praksis i forhold til tilsynets temaer.

I tilsynets observationer ses bl.a. en god pasdagogiske praksis i fglgende:

Laering

1.

Det paedagogiske personale er opmaerksomme p& hvad bgrnene er optagede af og anvender dette
til at udvide lzeringssituationen med

. Det paedagogiske personale udviser glaede og begejstring i laeringssituationer. Det padagogiske

personale motiverer bgrnene gennem eget engagement og interesse

. Det paedagogiske personale saetter ofte ord pd og udvider bgrnenes oplevelser. De udfordrer barnet

tilpas (zone for neermeste udvikling)

. Det paedagogiske personale giver bgrnene forklaringer, nar de iretteszettes og vejleder dem til,

hvad de kan i stedet. Bgrnenes perspektiv inddrages.

. Det paedagogiske personale giver bgrnene mulighed for bevaegelse dagligt. Det paedagogiske

personale opfordrer dem til bevaegelse og er selv i bevagelse.

. Det paedagogiske personale forsgger at motivere bgrnene til bevaegelse og der bliver skabt fysisk

rum for bevaegelse indendgrs som led i en vokseninitieret aktivitet.

. Det paedagogiske personale rammeseaetter rutiner, aktiviteter og tid til bgrneinitieret leg.

Dannelse og bgrneperspektiv

1.

2.

Der er en balance mellem bgrneinitierede legeaktiviteter og relevante vokseninitierede aktiviteter

Det paedagogiske personale har fokus pa bade bgrns fysiske, psykiske og sociale trivsel og der
arbejdes bdde med barn-voksen og barn-barn relationer

Ekstra tilsyn
Det kan dog konstateres:

At den gkonomiske situation i Vejrumbro FRI er kritisk.
At der ingen ledelse er i Vejrumbro FRI pr. 1.5.2022.

At der pr. 1.5.2022 kun er en uddannet padagog ansat i bgrnehuset. Peedagogen er ansat som
vikar 24 timer pr. uge til 1.9.2022.

P& baggrund af ovenstdende, kan bgrnehuset derfor forvente ekstra tilsyn i den narmeste fremtid. Der er
ingen tidsfastsaettelse af ekstra tilsyn.
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6.2 Primaere opfolgningspunkter

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Tilsynet peger pa folgende udviklingspunkter, som er drgftet med og perspektiveret af
tilsynets deltagere fra bgrnehuset:

Laering:
1.

Italesaettelse og forklaring om dagligdagens forlgb bgr kvalificeres, sa der skabes forudsigelighed
for bgrnene og de stgttes i hvordan de kan handle i dagens rutiner og aktiviteter.

. Bevidstheden om laeringsmuligheder i alle situationer kan styrkes

. Det paedagogiske personale bgr undersgge, om der er tilstraekkelig med naturmaterialer (bgger,

dyr, planter o.1.) til rédighed for bgrnene.

. Det paedagogiske personale skal vaere mere bevidste om at udvise interesse og omtanke for

miljget, fx ved at minde bgrnene om at de skal slukke for vand og lys

. Det bgr undersgges og sikres, at alt personale, ogsa tilkaldevikarer, kender rutiner ved ex.

aflevering og afhentning ndr foraeldre og bgrn har brug for hjeelp. Det er vigtigt, at hele det
paedagogiske personale kender deres roller.

. Det bgr undersgges, om der er et godt samarbejde med alle forzeldre, ogsd de foraeldre, som ikke

selv opsg@ger personalet.

Dannelse og bgrneperspektivet:
1. Det bgr undersgges, om bgrnenes perspektiv og udsagn inddrages i tilstraekkelig grad i processer

omkring planlaegning og evaluering af aktiviteter, lege og rutinesituationer. Der arbejdes ikke med
detektiver i bgrnehuset, som der star i laereplanen, men bgrnehuset er undersggende pa bgrnenes
adfzerd og hvad de fx har faet ud at deltage i et eventyrprojekt.

. Vaer opmaerksomme p&, om bgrnene oplever de forskellige dele af bgrnehave/vuggestue som

meningsfuld

. Barnehuset mangler et feelles trivselsvurderingsvaerkstgj som TOPI, som kan skabe en fzlles

forst3else for fysiske, psykiske og sociale tegn pa mistrivsel og faldende trivsel hos bgrn.

. Vuggestuens uderum kan med fordel kvalificeres, sa der skabes zoner/rum, hvor bgrnene med

guidning kan finde ro og plads til fordybelse.

Opmarksomhedspunkter fra tilsynsskemaet

APWNH

Pkt. 2.3.1 Uddannelse og efteruddannelse
Pkt. 2.3.4 Fgrstehjeelp

Pkt. 2.4.4 Magtanvendelse

Pkt. 2.4.5 @konomi
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